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Suitability test for the post of Senior Clerk in Level-5 against 66 2/3% Promotional Quota in Personnel 

Department – Hubli Division     

 

हुबली प्रभाग के कार्मिक र्िभाग में 66 2/3% पदोन्नर्ि कोटा के अंिगिि लेिल-5 में िरिष्ठ क्लकि  के पद के र्लए 

पयुक्तिा पिीक्षण 

 

Date of CBT: सीबीटी की िािीख: 19.01.2026  

Max Marks: अर्िकिम अंक: 100                         Time: समय: 2 Hrs 

 

अभ्यर्थिय ों के र्िए र्िरे्दश 

1. परीक्षा में केवि बहुर्वकल्पीय प्रश्न (MCQ) ह ोंगे। 

2. कुि ११०  वसु्तर्िष्ठ प्रश्न र्र्दए जाएों गे, र्जिमें १० प्रश्न राजभाषा िीर्ि एवों र्ियम ों से सोंबोंर्िि ह ोंगे (ज  र्क वैकल्पल्पक ह ोंगे)। 

प्रते्यक प्रश्न बहुर्वकल्पीय-चार र्वकल्प वािे ह ोंगे। 

3. प्रते्यक प्रश्न १ अोंक का ह गा। अभ्यथी कुि  ११० में से र्कसी भी १०० प्रश्न ों का प्रयास कर सकिे हैं।  

4. मूल्ाोंकि के र्िए केवि सबसे पहिे प्रयास र्कए गए १०० प्रश्न ों क  ही मान्य मािा जाएगा। 

5. गिि उत्तर ों के र्िए क ई िकारात्मक अोंकि िही ों ह गा। 

6. यर्र्द र्कसी प्रश्न के र्होंर्दी सोंस्करण में र्कसी प्रकार का र्ववार्द या अस्पष्टिा ह , ि  उस प्रश्न का अोंगे्रजी सोंस्करण अोंर्िम एवों 

मान्य मािा जाएगा। 

7. PwBD कैं डििेट्स जो स्क्राइब की सुडिधा ले रहे हैं, उन्हें डियमोों के अिुसार एक्स्ट्र ा समय डमलेगा। 

Instructions for Candidates 

1. All questions are multiple-choice questions (MCQ).  

2. There shall be 110 questions (Including 10 questions for official language policy and rules, which is optional) 

in objective multiple-choice types with four answer options.  

3. All questions carry 1 mark each and any 100 questions out of the 110 Questions should be attempted.  

4. First attempted 100 questions answers will be evaluated.  

5. There shall be NO Negative marking for incorrect Answers.  

6. In case of any dispute in Question content in Hindi language, the English version of that specific Question will 

prevail.  

7. PwBD candidates who are availing facility of scribes will have extra time as per rules. 
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1. Under which D&A Rule, the process for imposing major penalty is given? 

बडी शाल्पस्त आर र्पि करिे की प्रर्िया र्कस र्ियम में र्दी गई है?  

 

(A) Rule-9 / र्ियम-9     (B) Rule-2 / र्ियम-2 

(C) Rule-12 / र्ियम-12     (D) Rule-7 / र्ियम-7 

 
2. What is the time limit for Appeal under DAR? 

DAR के अोंिगिि अपीि की समय सीमा क्या है?  

 

(A) 45 days / 45 र्र्दि     (B) 50 days / 50 र्र्दि 

(C) 30 days / 30 र्र्दि     (D) 60 days / 60 र्र्दि 

 
3.  Which of the following is NOT defined as a penalty under D&A Rules, 1968? 

D&A र्ियम, 1968 के िहि र्कसे र्दोंड के रूप में पररभार्षि िही ों र्कया गया है? 

 

(A) Censure / पररर्िोंर्दा    (B) Suspension / डिलोंबि 

(C) Reduction of Pay / िेति में कमी  (D) Withholding of promotion / पर्द न्नर्ि क  र किा 

 
4.  Rule 3(A) of Railway Services (Conduct) Rules is______ 

रेलिे सेिा (आचरण) डियमोों का डियम 3(A) ______ है। 

 

(A) Promptness and courtesy / तत्परता और डिष्टाचार   

(B) Observance of Govt Policies / सरकारी िीडतयोों का पालि 

(C) Subscription / सदस्यता  

(D) Gifts / उपहार 

 

5.  Cases of Dowry are dealt as per Rule _____ of Railway Services (Conduct) Rules 

दहेज के मामलोों से रेलिे सेिा (आचरण) डियमोों के डियम _____ के अिुसार डिपटा जाएगा। 

 
(A)  13      (B) 13 A 

(C)  15      (D) 15 A 

 
6.  Standard form used for Suspension is 

सस्पेंशि के र्िए उपय ग र्कया जािे वािा मािक फॉमि क्या है 

 

(A) SF-1 / एस.एफ.-1    (B) SF-3 / एस.एफ.-3 

(C) SF-4 / एस.एफ.-4    (D) SF-2 / एस.एफ.-2 

 
7.  During Suspension, an employee is paid_________ 

सस्पेंिि के दौराि, कममचारी को _________ भुगताि डकया जाता है। 

 

(A) Suspension Allowance / डिलोंबि भत्ता  (B) Monthly salary / माडसक िेति 

(C) 25% of Salary / िेति का 25%  (D) Subsistence Allowance / डििामह भत्ता 

 

8.  An employee is imposed with a penalty of with-holding of all Privilege Passes for the year 2026. 
Now, the employee _________ 

 एक कममचारी पर साल 2026 के डलए सभी डिडिलेज पास रोकिे की पेिल्टी लगाई गई है। अब, कममचारी______  

 

(A) Can be promoted / पदोन्नत डकया जा सकता है   

(B) Can not be promoted / पदोन्नत िही ों डकया जा सकता है  

(C) Can be promoted in 2027 / 2027 में पदोन्नत डकया जा सकता है   

(D) To be decided by Branch Officer / ब्ाोंच अडधकारी द्वारा तय डकया जाएगा 
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9.  Which is NOT a 'Major Penalty' under D&A Rules? 

र्िम्नर्िल्पिि में से कौि-सा बडी शाल्पस्त िही ों है? 

 

(A) Compulsory Retirement / अर्िवायि सेवार्िवृर्त्त   

(B) Removal from service / सेवा से हटाया जािा 

(C) Withholding of Promotion / पदोन्नडत रोकिा   

(D) Dismissal / बिािस्तगी 
 

10.  'Compassionate Allowance' is granted to an employee who is? 

'अिुकों पा भत्ता' उस कमिचारी क  र्र्दया जािा है र्जसे? 

 

(A) Retired normally / सामान्य रूप से सेवार्िवृत्त 

(B) Dismissed or Removed / बिािस्त या सेवा से हटा र्र्दया गया 

(C) On long sick leave / िोंबी बीमारी की छुट्टी पर 

(D) Suspended / र्ििोंर्बि 

 

11.  If the joining time granted to a Railway servant is not availed, it shall, on application, be credited 

to _______ 

यर्र्द र्कसी रेि सेवक क  स्वीकृि जॉइर्िोंग टाइम का उपय ग िही ों र्कया जािा है, ि  आवेर्दि करिे पर उसे 

_____ में जमा र्कया जाएगा। 

 

(A) Casual Leave Account / आकल्पिक अवकाश िािा 

(B) Leave on Half Average Pay (LHAP) / अिि औसि वेिि अवकाश 

(C) Leave on Average Pay (LAP) / औसि वेिि अवकाश 

(D) Special Leave Account / र्वशेष अवकाश िािा 

 

12.  A Railway servant shall be permitted to encash leave on average pay (LAP) up to 10 days at the 
time of availing of Railway Passes, subject to the condition that total leave encashed during the entire 

career shall not exceed __________ days. 

एक रेि सेवक क  रेिवे पास का िाभ उठािे समय 10 र्र्दि ों िक के LAP भुिािे की अिुमर्ि र्दी जाएगी, बशिे 

र्क पूरे कररयर के र्दौराि कुि भुिाई गई छुट्टी __________ र्र्दि ों से अर्िक ि ह । 

 

(A) 30 days / 30 र्र्दि      (B) 60 days / 60 र्र्दि 

(C) 90 days / 90 र्र्दि      (D) None of these / इिमें से क ई िही ों 
 

13.  What is the maximum amount of continuous leave that can be granted to a Railway servant? 

रेिवे कमिचारी क  अर्िकिम र्कििी र्िरोंिर छुट्टी र्दी जा सकिी है? 

 

(A) 2 years / 2 साि      (B) 3 years / 3 साि 

(C) 5 years / 5 साि      (D) 1 year / 1 साि 

 

14.  Which leave type was introduced to replace "Hospital Leave" and "Special Disability Leave"? 

"अस्पिाि अवकाश" और "र्वशेष र्वकिाोंगिा अवकाश" के स्थाि पर कौि-सा अवकाश शुरू र्कया गया है? 

 

(A) Disability Compensation Leave / र्वकिाोंगिा मुआवजा अवकाश 

(B) Work Related Illness and Injury Leave (WRIIL) / कायि-सोंबोंिी बीमारी और च ट अवकाश 

(C) Occupational Health Leave / व्यावसार्यक स्वास्थ्य अवकाश 

(D) None of these / इिमें से क ई िही ों 
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15.  How many days leave is granted as maternity leave? 

प्रसूर्ि अवकाश के रूप में र्कििे र्र्दि ों का अवकाश प्रर्दाि र्कया जािा है? 

 

(A) 120 Days / 120 र्र्दि      (B) 135 Days / 135 र्र्दि 

(C) 180 Days / 180 र्र्दि      (D) 240 Days / 240 र्र्दि 

 

16.  Total number of days a female employee can avail as Child Care Leave (CCL)? 

मर्हिा कमिचारी सेवा काि में CCL के िहि कुि र्कििे र्र्दि ों की छुट्टी िे सकिी है? 

 

(A) 365 / 365 र्र्दि      (B) 700 / 700 र्र्दि 

(C) 600 / 600 र्र्दि      (D) 730 / 730 र्र्दि 

 

17.  'Dies-Non' is a period which is? 

'डाइज-िॉि' (Dies-Non) वह अवर्ि है ज ? 

 

(A) Counted for increments / वेिि वृल्पि के र्िए र्गिी जािी है 

(B) Not counted for any service benefits / र्कसी भी सेवा िाभ के र्िए िही ों र्गिी जािी है 

(C) Counted for pension / पेंशि के र्िए र्गिी जािी है 

(D) Treated as duty / डू्यटी मािी जािी है 

 

18.  'Commuted Leave' is granted only on the basis of ____. 

'रूपाोंिररि अवकाश' (Commuted Leave) केवि ____ के आिार पर र्र्दया जािा है। 

 

(A) Personal work / व्यल्पिगि कायि   (B) Medical Certificate / र्चर्कत्सीय प्रमाणपत्र 

(C) Examination / परीक्षा     (D) Foreign travel / र्वरे्दश यात्रा 

 

19.  'Child Care Leave' can be taken in how many spells in a calendar year? 

एक कैिेंडर वषि में 'बाि रे्दिभाि अवकाश' (CCL) र्कििे से्पि में र्िया जा सकिा है? 

 

(A) Maximum 2 spells / अर्िकिम 2 से्पि  (B) Maximum 3 spells / अर्िकिम 3 से्पि 

(C) No limit / क ई सीमा िही ों    (D) Maximum 5 spells / अर्िकिम 5 से्पि 

 

20.  APO is empowered to sanction LAP/LHAP up to a maximum of how many days? 

APO क  LAP/LHAP अर्िकिम र्कििे र्र्दि ों िक स्वीकृि करिे का अर्िकार है? 

 

(A) 15 र्र्दि / 15 days     (B) 30 र्र्दि / 30 days 

(C) 45 र्र्दि / 45 days     (D) 60 र्र्दि / 60 days 

 

21.  What is the minimum notice period for voluntary retirement? 

सै्वल्पिक सेवार्िवृर्त्त (Voluntary Retirement) के र्िए आवश्यक नू्यििम ि र्टस अवर्ि क्या है? 

 

(A) One year / एक वषि     (B) Six months / छह महीिे 

(C) Three months / िीि महीिे    (D) One month / एक महीिा 

 

22.  What is the full form of DCRG?  

DCRG का पूणि रूप क्या है?  

 

(A) रै्दर्िक िकर्दी सेवा गे्रचु्यटी / Daily Cash Retirement Gratuity 

(B) मृतु्य-सह-सेवार्िवृर्त्त उपर्दाि / Death-cum-Retirement Gratuity 

(C) र्वभाग-सह-सेवार्िवृर्त्त अिुर्दाि / Department-cum-Retirement Grant 
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(D) प्रत्यक्ष िकर्द सेवार्िवृर्त्त गे्रचु्यटी / Direct Cash Retirement Gratuity 

 

23.  What is the maximum percentage permissible for commutation of pension for a Railway servant? 

रेि सेवक के र्िए पेंशि के सोंपररवििि (Commutation) हेिु अर्िकिम र्कििे प्रर्िशि की अिुमर्ि है? 

 
(A) 33.33%      (B) 40% 

(C) 66.67%      (D) None of these / इिमें से क ई िही ों 

 

24.  Maximum limit of Gratuity given to Railway employees is? 

रेिवे कमिचाररय ों क  र्दी जािे वािी गे्रचु्यटी की अर्िकिम सीमा है: 

 

(A) ₹10 Lakh / ₹10 िाि     (B) ₹20 Lakh / ₹20 िाि 

(C) ₹25 Lakh / ₹25 िाि     (D) ₹30 Lakh / ₹30 िाि 

 

25.  Minimum qualifying service for superannuation pension? 

अर्िवर्षििा पेंशि के र्िए आवश्यक नू्यििम अहिकारी सेवा क्या है? 

 

(A) 20 years / 20 साि     (B) 10 years / 10 साि 

(C) 15 years / 15 साि     (D) 25 years / 25 साि 

 

26.  Additional pension percentage for a 94-year-old pensioner? 

94 वषि के पेंशिभ गी के र्िए अर्िररि पेंशि का प्रर्िशि क्या है? 

 

(A) 40%      (B) 30% 

(C) 20%      (D) 100% 

 
27.  NPS was introduced for employees joining from? 

NPS र्कस र्िर्थ से शार्मि ह िे वािे कमिचाररय ों के र्िए िागू है? 

 

(A) 01.01.2004      (B) 01.04.2004 

(C) 01.01.2005      (D) None of these / इिमें से क ई िही ों 
 

28. Wife of the deceased Railay employee is eligible for _____. 

मृतक रेलिे कममचारी की पत्नी _____ के डलए पात्र है।। 

 

(A) Retirement Pension / सेिाडििृडत्त पेंिि  (B) Family Pension / पाररिाररक पेंिि 

(C) Death Pension / मृतु्य पेंिि    (D) Invalid Pension / अमान्य पेंिि 

 

29.  The amount of computer advance that can be sanctioned is ________ 

कों पू्यटर एििाोंस की डकतिी राडि स्वीकृत की जा सकती है, िह है ________ 

 
(A) 75,000      (B) 1,00,000 

(C) 50,000      (D) 60,000 

 

30.  Over Time Allowance is paid for having worked ________________ 

ओिर टाइम अलाउोंस काम करिे के डलए डदया जाता है ________________ 

 

(A)  During Night / रात के दौराि   (B)  As per duty roster / डू्यटी रोस्टर के अिुसार 

(C)  Beyond duty roster / डू्यटी रोस्टर से परे (D)  As per orders / आदेिािुसार 

 

31.  For the calculation of Night Duty Allowance (NDA), duty hours are counted __________ . 

िाइट डू्यटी भत्ता (एिडीए) के आकिि के र्िए डू्यटी के घोंटे __________ र्गिे जािे हैं। 
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(A) from 21:00 hrs to 05:00 hrs / 21:00 बजे से 05:00 बजे िक 

(B) from 22:00 hrs to 06:00 hrs / 22:00 बजे से 06:00 बजे िक 

(C) from 24:00 hrs to 06:00 hrs / 24:00 बजे से 06:00 बजे िक 

(D) None of these / इिमें से क ई िही ों 
 

32.  Time limit for submitting the claims for travelling allowance is ______ days succeeding the date 

of completion of journey. 

यात्रा भत्ता के र्िए र्दावे प्रसु्ति करिे की समय सीमा यात्रा पूरी ह िे की िारीि के बार्द ______ र्र्दि है। 

 

(A) 30 Days / 30 र्र्दि      (B) 60 Days / 60 र्र्दि 

(C) 90 Days / 90 र्र्दि      (D) 180 Days / 180 र्र्दि 

 

33.  Maximum joining time for transfer > 2000 km? 

2000 र्कमी से अर्िक के स्थािाोंिरण के र्िए अर्िकिम जॉइर्िोंग टाइम क्या है? 

 

(A) 10 days / 10 र्र्दि      (B) 12 days / 12 र्र्दि 

(C) 15 days / 15 र्र्दि      (D) 20 days / 20 र्र्दि 

 

34.  What is the percentage of Travelling Allowance (TA) for 10 hours absence from headquarters? 

मुख्यािय से 10 घोंटे की अिुपल्पस्थर्ि पर यात्रा भत्ता (Travelling Allowance) का प्रर्िशि क्या है? 

 

(A) 30% / 30 प्रर्िशि      (B) 50% / 50 प्रर्िशि 

(C) 70% / 70 प्रर्िशि      (D) 100% / 100 प्रर्िशि 

 

35.  For House Rent Allowance, cities are classified as _______ under the last CPC. 

HRA के र्िए, शहर ों क  र्पछिे CPC के िहि _______ के रूप में वगीकृि र्कया गया है। 

 

(A) A-1, A, B / ए-1, ए, बी     (B) A, B, Others / ए, बी, अन्य 

(C) X, Y, Z / एक्स, वाई, जेड     (D) I, II, III / I, II, III 

 

36.  CTG rate for transfer less than 20 kms involving residence change? 

र्िवास पररवििि सर्हि 20 र्कमी से कम रू्दरी पर स्थािाोंिरण के मामिे में CTG की र्दर क्या है? 

 

(A) 80% of basic pay / मूि वेिि का 80%   (B) 50% of the CTG / CTG का 50% 

(C) One-third of the CTG / CTG का एक-र्िहाई  (D) None of these / इिमें से क ई िही ों 

 

37.  Transport Allowance Rate for handicapped railway employees is 

र्वकिाोंग रेिवे कमिचाररय ों के र्िए पररवहि भत्ता की र्दर क्या है? 

 

(A) 10% of pay / वेिि का 10%   (B) Double the normal rate / सामान्य र्दर का र्द गुिा 

(C) No changes / क ई पररवििि िही ों  (D) Rs. 1000/- to all / सभी क  ₹1000/- 

 

38.  An employee is on leave from 01.01.2026 to 15.01.2026. He is eligible for Transport allowance at  

एक कममचारी 01.01.2026 से 15.01.2026 तक छुट्टी पर है। िह टर ाोंसपोटम अलाउोंस के डलए योग्य है  
 

(A) 50%      (B) 52% 

(C) 80%      (D) 100% 
 

39.  Point No.4 of Post Based Roster maintained for promotions is meant for _____ 

िमोिि के डलए बिाए गए पोस्ट बेस्ि रोस्टर का पॉइोंट िोंबर 4 _____ के डलए है। 

 

(A) UR       (B) SC 
(C) ST       (D) PwBD 
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40.  Children Education Allowance (CEA) is admissible for a maximum of ____ children. 

बाि र्शक्षा भत्ता (CEA) अर्िकिम ____ बच् ों के र्िए रे्दय है। 

 

(A) One / एक      (B) Two / र्द  

(C) Three / िीि      (D) No limit / क ई सीमा िही ों 

 

41.  Risk and Hardship Allowance is granted to _____. 

ररस्क और हािमडिप अलाउोंस _____ को डदया जाता है। 

 

(A) Train Managers / टर ेि िबोंधक    (B) Loco Pilots / लोको पायलट 

(C) Technicians / तकिीडियिोों    (D) Trackmaintainers / टर ैकमैिटेिर 

 

42.  Uniform Allowance is paid on ____ basis. 

यूर्िफॉमि भत्ता सा ____ आिार पर र्र्दया जािा है। 

 

(A) Monthly / महीिे के     (B) Quarterly / तै्रमाडसक 

(C) Half-yearly / छमाही     (D) Yearly / सालािा 
 

43.  What is the classification of Section Controllers? 

सेक्शि कों टर ोलर का िगीकरण क्या है? 

 

(A) Intensive / श्रमप्रिाि     (B) Continuous / र्िरोंिर 

(C) Essentially Intermittent / अर्िवायि रूप से र्वरामी (D) Excluded / अपवर्जिि 

 

44.  What is the classification of Senior clerk working in Control Office? 

कों टर ोल ऑडिस में काम करिे िाले सीडियर क्लकम  का क्लाडसडिकेिि क्या है? 

 

(A) Intensive / श्रमप्रिाि     (B) Continuous / र्िरोंिर 

(C) Essentially Intermittent / अर्िवायि रूप से र्वरामी (D) Excluded / अपवर्जिि 

 

45.  Full form of UMID is __________ . 

UMID का पूणि रूप __________ है। 

 

(A) Unique Medical Identity Card / यूर्िक मेर्डकि आइडेंर्टटी काडि 

(B) Union Medical Identity Card / यूर्ियि मेर्डकि आइडेंर्टटी काडि 

(C) Unit Medical Identity Card / यूर्िट मेर्डकि आइडेंर्टटी काडि 

(D) None of these / इिमें से क ई िही ों 
 

46.  What is the full form of RELHS? 

RELHS का पूणि रूप क्या है? 

 

(A) Retired Employees Liberalized Health Scheme / ररटायडि एम्प्लॉइज र्िबरिाइज्ड हेल्थ स्कीम 

(B) Railway Employees Legal Health Society / रेिवे एम्प्लॉइज िीगि हेल्थ स साइटी 

(C) Retired Executive Level Health System / ररटायडि एग्जीकू्यर्टव िेवि हेल्थ र्सस्टम 

(D) None of these / इिमें से क ई िही ों 
 

47.  Medical classification for the post of Loco Pilot is 

ि क  पायिट के पर्द के र्िए र्चर्कत्सीय क र्ट क्या है? 

 
(A) A-1       (B) A-2 

(C) B-1       (D) C-1 
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48.  Industrial Dispute Act was enacted in the year ______ 

औद्योडगक डििाद अडधडियम िर्म ______ में बिाया गया था। 

 

(A)  1946      (B) 1947 

(C)  1945      (D) 1948 

 
49.   Employees Compensation Act was enacted in the year _____ 

कममचारी मुआिजा अडधडियम िर्म _____ में लागू डकया गया था। 

 

(A)  1923      (B) 1932 
(C)  1926      (D) 1962 

 

50.   Payment of wages Act was enacted in the year _____ 

मजदूरी भुगताि अडधडियम िर्म _____ में बिाया गया था। 

 

(A)  1923      (B) 1933 
(C)  1936      (D) 1963 

 

51.  As per the “scheme of best among failed candidates”, adhoc promotion of SC/ST candidates should 
be reviewed after ______ months. 

"र्वफि उम्मीर्दवार ों में सविशे्रष्ठ की य जिा" के अिुसार, SC/ST उम्मीर्दवार ों की पर्द न्नर्ि की समीक्षा ______ 

महीि ों के बार्द की जािी चार्हए। 

 

(A) 12       (B) 9  

(C) 6        (D) None of these / इिमें से क ई िही ों 
 

52.  Percentage of vacancies reserved for ex-servicemen in Group C? 

गु्रप C की भिी के र्िए भूिपूवि सैर्िक ों के र्िए र्कििी प्रर्िशि ररल्पियाों आरर्क्षि हैं? 

 
(A) 10%      (B) 15% 

(C) 3%       (D) 2% 

 

53.  In a trade test, a failed staff is eligible to re-appear in the fresh trade test after __________. 

एक टर ेड टेस्ट में असफि कमिचारी __________ के बार्द र्फर से िए टर ेड टेस्ट में भाग िे सकिा है। 

 

(A) his/her appeal for a re-test is accepted / पुिः परीक्षा के र्िए आवेर्दि की स्वीकृर्ि 

(B) Six months / 6 महीिे 

(C) Promotion of the last successful candidate / अोंर्िम सफि उम्मीर्दवार के प्रम शि के बार्द 

(D) One year / एक साि 

 
54.  While assessing anticipated vacancies in a cadre, which factor is NOT included? 

कैडर में प्रत्यार्शि ररल्पिय ों का आकिि करिे समय र्कस कारक क  शार्मि िही ों र्कया जािा है? 

 

(A) Future Superannuations / भर्वष्य में ह िे वािी सेवार्िवृर्त्त 

(B) Promotions in the higher grade / उच् गे्रड में पर्द न्नर्ि 

(C) Anticipated deputations / अपेर्क्षि प्रर्िर्ियुल्पि 

(D) Mutual transfers / पारस्पररक स्थािाोंिरण 

 
55.  Number of eligible staff for consideration for a non-selection post? 

गैर-चयि पर्द पर पर्द न्नर्ि के र्िए पात्र कमिचाररय ों की सोंख्या र्कसके बराबर ह गी? 

 

(A) Three times vacancies / ररल्पिय ों का िीि गुिा 

(B) Two times vacancies / ररल्पिय ों का र्द  गुिा 
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(C) Equal to vacancies assessed / आकर्िि ररल्पिय ों के बराबर 

(D) Four times vacancies / ररल्पिय ों का चार गुिा 
 

56.  Seniority of medically decategorized employee joining an alternative post is fixed based on 

र्चर्कत्सीय र्वक टीकरण र्कए गए कमिचारी की वैकल्पल्पक पर्द पर र्ियुल्पि पर वररष्ठिा का र्ििािरण कैसे ह िा है? 

 

(A) Date of joining new post / िए पर्द पर जॉइि करिे की र्िर्थ 

(B) Below regular employees / र्ियर्मि कमिचाररय ों के िीचे 

(C) As per length of service / सेवा अवर्ि के अिुसार 

(D) None of these / इिमें से क ई िही ों 
 

57. In a non-selection post, promotion is decided mainly on the basis of _____. 

गैर-चयि पर्द में पर्द न्नर्ि मुख्यिः _____ के आिार पर की जािी है। 

 

(A) Merit / मेिा     (B) Seniority-cum-suitability / वररष्ठिा-सह-उपयुििा 

(C) Seniority / वररष्ठिा    (D) Suitability / उपयुििा 
 

58.  The rules relating to promotion and seniority of Railway servants are primarily contained in  

रेि सेवक ों की पर्द न्नर्ि एवों वररष्ठिा से सोंबोंर्िि र्ियम मुख्यिः _____ में र्िर्हि हैं। 

 

(A) Railway Act / रेलिे अडधडियम 

(B) Indian Railway Establishment Manual / भारतीय रेलिे स्थापिा डियमािली 

(C) Indian Railway Establishment Code /  भारतीय रेलिे स्थापिा सोंडहता 

(D) Indian Railway Promotion Manual / भारतीय रेलिे पदोन्नडत डियमािली 

 

59.  A Junior clerk has completed 10 years of service and is eligible for MACPS. On grant of MACPS, 

he will be placed in _________ 

एक जूडियर क्लकम  िे 10 साल की सडिमस पूरी कर ली है और िह MACPS के डलए एडलडजबल है। MACPS डमलिे 

पर, उसे _________ में रखा जाएगा। 

 

(A) Level-2 / लेिल -2      (B) Level-3 / लेिल -3 

(C) Level-4 / लेिल 4      (D) Level-5 / लेिल 5 

 

60.  Seniority of Station Masters on appointment is fixed, based on _______ 

से्टिि मास्टसम की डियुक्ति पर सीडियररटी _______ के आधार पर तय की जाती है। 

 

(A)  RRB Merit / आरआरबी मेररट 

(B)  Date of Joining the post/ पद पर िाडमल होिे की तारीख  

(C)  Marks obtained in Initial Training/  िारों डभक िडिक्षण में िाप्त अोंक 

(D)  Date of joining Training/ िडिक्षण में िाडमल होिे की तारीख 

 
61.  Including dependents, how many members may be included in a Privilege pass? 

आर्श्रि ों क  शार्मि कर अर्िकिम र्कििे सर्दस् ों के र्िए सुर्विा पास जारी र्कया जा सकिा है? 

 

(A) 5 Members / 5 सर्दस्     (B) 2 Members / 2 सर्दस् 

(C) 3 Members / 3 सर्दस्     (D) 4 Members / 4 सर्दस् 

 
62.  Gazetted Officers are eligible for _______ of privilege passes per year 

राजपडत्रत अडधकारी िडत िर्म _______ डिडिलेज पास के डलए पात्र हैं। 

 

(A) 3 / 3 सेट      (B) 4 / 4 सेट 
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(C) 6 / 6 सेट      (D) 8 / 8 सेट 

 

63.  A Railway Doctor is eligible for _______ of PTOs per year 

एक रेलिे िॉक्टर िडत िर्म _______ PTOs के डलए पात्र होता है। 

 

(A) Six Sets / छह सेट     (B) Four Sets / चार सेट 

(C) Eight Sets /  आठ सेट    (D) Three Sets / िीि सेट 

 

64.  Minimum service for entitlement of Post Retirement Complimentary Passes is ______ 

ररटायरमेंट के बाद कॉक्तलिमेंटर ी पास पािे के डलए नू्यितम सेिा अिडध ______ है। 

 

(A) 10 years / 10 वषि     (B) 15 years / 15 वषि 

(C) 20 years / 20 वषि     (D) 25 years / 25 वषि 
 

65.  LAP shall be credited to a Railway servant at the rate of _____ 

एलएपी रेलिे कममचारी के खाते में इस दर से जमा डकया जाएगा -------- 

 

(A) 2 ½ days per month/ िडत माह 2 ½ डदि  (B) 15 days per quarter/िडत डतमाही 15 डदि 

(C) 30 days per half year /िडत छह महीिे 30 डदि  (D) None of the above / इिमे से कोई भी िही ों 
 

66.  Declaration of posts as “Selection” or “Non-selection” is done by  

पदोों को “चयडित” या “अचयडित” के रूप में घोडर्त डकया जाता है 

 

(A) PCPO/ पीसीपीओ     (B) GM/ जीएम 

(C) Railway Board/ रेलिे बोिम    (D) DRM/ िीआरएम 

 

67.  Gallantry Award Pass is a type of _____. 

गैिेंटर ी अवाडि पास र्कस प्रकार का पास है? 

 

(A) Privilege Pass / डििेर्ाडधकार पास   (C)  Complimentary Pass / मािाथम पास 

(C) Award Pass / पुरस्कार पास     (D) Duty Pass / डू्यटी पास 

 

68.  Bench Marks for promotion to the post in Level-7 is  

लेिल-7 में पोस्ट पर िमोिि के डलए बेंचमाकम  है 

 

(A) 8 out of 15/15 में से 8   (B) 6 out of 15 / 15 में से 6 

(C) 12 out of 15 / 15 में से 12   (D) 9 out of 15 / 15 में से 9 

 

69.  For selection to an Ex-cadre post, anticipated vacancies should be taken upto  

एक्स-कैिर पद पर चयि के डलए सोंभाडित ररक्तियोों को यहााँ तक डलया जािा चाडहए। 

 

(A) 2 Years/ 2 साल  (B) 1Year/ 1 िर्म (C) 15 months/ 15 महीिे  (D) 3 Years/3 िर्म 
 

70.  Zonal PNM will be held once in _________.  

जोिल PNM का आयोजि _________ में एक बार डकया जाएगा। 

 

(A)  2 months/ 2 महीिे    (B)  3 months /3 महीिे   

(C)  4 months/4 महीिे     (D)  6 months/6 महीिे 

 

71. One Junior Clerk working in Sr DME/O/UBL is promoted as Senior Clerk and retained in Sr 

DME/O/UBL. He has submitted an application for refusal of promotion. As per the rules, 

Sr DME/O/UBL में कायिरि एक कर्िष्ठ र्िर्पक क  वररष्ठ र्िर्पक के रूप में पर्द न्नि र्कया गया है िथा उसे Sr 
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DME/O/UBL में ही रिा गया है। उसिे पर्द न्नर्ि से इोंकार (Refusal) के र्िए आवेर्दि प्रसु्ति र्कया है। र्ियम ों के 

अिुसार, 

 

(A) Refusal cannot be accepted / पर्द न्नर्ि से इोंकार स्वीकार िही ों र्कया जा सकिा 

(B) Refusal can be accepted / पर्द न्नर्ि से इोंकार स्वीकार र्कया जा सकिा है 

(C) To be decided by Sr DME / Sr DME द्वारा र्िणिय र्िया जाएगा 

(D) To be decided by DRM / DRM द्वारा र्िणिय र्िया जाएगा 

 

72. An application under the RTI Act has been received in Sr DPO/O/UBL. However, the information 
sought by the applicant pertains to the Medical Department. The correct action to be taken in this case 

is: 

RTI अर्िर्ियम के अोंिगिि एक आवेर्दि Sr DPO/O/UBL में प्राप्त हुआ है, र्कों िु आवेर्दक द्वारा माोंगी गई सूचिा 

र्चर्कत्सा र्वभाग से सोंबोंर्िि है। ऐसी ल्पस्थर्ि में सही कारिवाई क्या ह गी? 

 

(A) Reject and inform the applicant / आवेर्दि अस्वीकृि कर आवेर्दक क  सूर्चि र्कया जाए 

(B) No action can be taken / क ई कारिवाई िही ों की जा सकिी 

(C) Put up to Sr DPO for decision / र्िणिय हेिु Sr DPO क  प्रसु्ति र्कया जाए 

(D) Transfer the application to Appropriate Authority / आवेर्दि क  सक्षम प्रार्िकारी क  स्थािाोंिररि र्कया 

जाए 

 

73.  Under which section of RTI Act, the information sought can be rejected? 

RTI एक्ट की डकस धारा के तहत माोंगी गई जािकारी को खाररज डकया जा सकता है? 

 
(A)  7   (B)  8   (C)  9   (D)  10 

  

74. Minimum leave balance required for encashment of Leave Salary? 

अवकाश वेिि के िकर्दीकरण के र्िए नू्यििम शेष अवकाश र्कििे र्र्दि ह िी चार्हए? 

 

(A) 10 / 10 र्र्दि     (B) 20 / 20 र्र्दि 

(C) 30 / 30 र्र्दि     (D) 60 / 60 र्र्दि 

 

75.  RTI Act has come into effect from the year_______ 

RTI एक्ट _______ साल से लागू हुआ है। 
 

(A) 2015     (B) 2016 

(C) 2005     (D) 2006 
 

76.  In E-office, we can call back a file marked to the recipient: 

ई-ऑर्फस में हम प्राप्तकिाि क  माकि  की गई फाइि क  वापस बुिा सकिे हैं: 

 

(A) Till the recipient has not seen the file / जब िक प्राप्तकिाि िे फाइि िही ों रे्दिी है 

(B) After the recipient has seen the file / प्राप्तकिाि द्वारा फाइि रे्दििे के बार्द 

(C) After recipient has made his noting / प्राप्तकिाि द्वारा अपिी र्टप्पणी करिे के बार्द 

(D) Any time we wish / जब भी हम चाहें 
 

77.  Which Document is issued for transferred or retiring staff showing details of salary drawn in the 

last month? 

स्थािाोंिररि या सेवार्िवृत्त कमिचाररय ों के र्िए अोंर्िम माह के वेिि र्ववरण र्दशाििे हेिु कौि-सा र्दस्तावेज जारी 

र्कया जािा है? 

 

(A) Pay Certificate / वेिि प्रमाणपत्र   (B) Salary particulars / वेिि र्ववरण 

(C) Last Pay Certificate / अोंर्िम वेिि प्रमाणपत्र  (D) Service Certificate / -------प्रमाणपत्र  
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78.  What is an employee entitled to if transferred at 'Own Request'? 

यर्र्द र्कसी रेि सेवक का स्थािाोंिरण 'स्वयों के अिुर ि' पर ह िा है, ि  वह क्या हकर्दार है? 

 

(A) Composite Transfer Grant (CTG) / कों प र्जट टर ाोंसफर ग्राोंट (B) Joining Time / जॉइर्िोंग टाइम 

(C) Transfer Pass / टर ाोंसफर पास    (D) Privilege Pass / डििेर्ाडधकार पास 

 

79.  CPGRAMS stands for _________ 

CPGRAMS का मतलब _________ है। 

 

(A) Central Public Grievance Redress and Monitoring System / कें द्रीय सािमजडिक डिकायत डििारण एिों 

डिगरािी िणाली 

(B) Centralised Public Grievance Redressing and Monitoring Scheme / कें द्रीकृत सािमजडिक डिकायत 

डििारण और डिगरािी योजिा 

(C) Central People Grievance Redress and Monitoring System / कें द्रीय जि डिकायत डििारण और 

डिगरािी िणाली 

(D) Centralised Public Grievance Redress and Monitoring System / कें द्रीकृत सािमजडिक डिकायत 

डििारण और डिगरािी िणाली  

 
80.  On promotional transfer, the employee is allowed to retain Railway quarters for a period of _____ 

months on normal circumstances.  

िमोििल टर ाोंसिर पर, कममचारी को सामान्य पररक्तस्थडतयोों में _____ महीिोों की अिडध के डलए रेलिे क्वाटमर रखिे 

की अिुमडत दी जाती है। 

 

(A) 2 months / 2 महीिे     (B) 4 months / 4 महीिे 

(C) 6 months / 6 महीिे     (D) None of these / इिमें से क ई िही ों 

 
81.  In the event of death of a Railway servant, the family may be allowed to retain Railway quarters 

under normal circumstances on payment of normal rent for a period of __________ . 

रेलिे कममचारी की मृतु्य होिे पर, पररिार को सामान्य पररक्तस्थडतयोों में सामान्य डकराए का भुगताि करके 

__________ की अिडध के डलए रेलिे क्वाटमर रखिे की अिुमडत दी जा सकती है। 

 

(A) 12 months / 12 महीिे    (B) 24 months / 24 महीिे 

(C) 36 months / 36 महीिे    (D) None of these / इिमें से क ई िही ों 
 

82.  Which internal agency deals with sexual harassment at workplace? 

कौि-सी आोंिररक एजेंसी कायिस्थि पर यौि उत्पीडि मामि ों से सोंबोंर्िि है? 

 

(A) Internal Complaints Committee / आोंिररक र्शकायि सर्मर्ि 

(B) Prevention committee / र कथाम सर्मर्ि 

(C) Women Welfare Committee / मर्हिा कल्ाण सर्मर्ि 

(D) CSBF Committee / सीएसबीएफ सर्मर्ि 

 

83.  PwBD reservation for promotion on notional basis is effective from _________ 

पदोन्नडत के डलए PwBD आरक्षण काल्पडिक आधार पर _________ से िभािी है। 

 
(A) 01.06.2016     (B) 01.01.2016 

(C) 30.06.2016     (D) 30.01.2016 

 
84.  Which of the following is NOT a settlement benefit? 

र्िम्नर्िल्पिि में से कौि-सा सेटिमेंट िाभ िही ों है? 
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(A) Pension / पेंशि    (B) DCRG / मृतु्य-सह-सेवार्िवृर्त्त उपर्दाि 

(C) Leave encashment / अवकाश िकर्दीकरण (D) Transport Allowance / पररवहि भत्ता 
 

85.  Which of the categories of staff are exempted from availing any leave during encashment of 

leave? 

स्टाफ़ की कौि सी कैटेगरी लीि एिकैिमेंट के दौराि कोई भी छुट्टी लेिे से छूट िाप्त हैं? 

 

(A) Trackmaintainers / टर ैकमैिटेिर   (B) Loco Pilot / लोको पायलट 

(C)  Gazetted Officer/ राजपडत्रत अडधकारी  (D) Technicians / तकिीडियिोों 

 

86.  Normally, Railway employees who have completed ____ years of service are eligible for final 
withdrawl of provident fund. 

सामान्य तौर पर, रेलिे के जो कममचारी ____ साल की सडिमस पूरी कर चुके हैं, िे िोडििेंट िों ि से िाइिल 

डििर ॉल के डलए एडलडजबल हैं। 

 

(A) 10   (B) 15   (C) 20   (D) 25 

 

87.  The currency of a panel formed for selection post is _______years. 

डसलेक्शि पोस्ट के डलए बिाई गई पैिल की िैधता _______ साल है। 

 

(A) 1  (B) No Validity / कोई िैधता िही ों   (C) 3  (D) 2 

 
88.  Conversion of one kind of leave into another shall be considered, if request is within ____ days. 

एक तरह की छुट्टी को दूसरी तरह की छुट्टी में बदलिे पर डिचार डकया जाएगा, अगर ररके्वस्ट ____ डदिोों के अोंदर 

की जाती है। 

 

(A) 10   (B) 180   (C) 30   (D) 20 

 

89.   PNM in Indian Railways is held in _____ levels. 

इों डियि रेलिे में PNM _____ लेिल पर होती है। 

 

(A) 5   (B) 3    (C) 2   (D) 4 

 
90.   Canteen is provided in Railway Workshops under the provisions of _______ Act. 

रेलिे िकम िॉप में _______ एक्ट के िािधािोों के तहत कैं टीि की सुडिधा दी जाती है। 

 

(A) Industrial Dispute Act / औद्योडगक डििाद अडधडियम 

(B) Factories Act / कारखािा अडधडियम 

(C) Railway Act / रेलिे अडधडियम 

(D) Workmen’s Compensation Act / श्रडमक मुआिजा अडधडियम 

 

91.  NPA is paid to _______ 

एिपीए का भुगताि ______ को डकया जाता है। 

 

(A) Loco Pilots / लोको पायलट   (B) Railway Doctors / रेलिे िॉक्टर 

(C)  Gazetted Officer/ राजपडत्रत अडधकारी (D) Section Controllers / धारा डियोंत्रक 

 
92. What does the abbreviation “UDIT” stand for in Indian Railways? 

भारिीय रेिवे में “UDIT” का पूणि रूप क्या है? 
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(A) Unified Data Interface Tool / एकीकृि डेटा इोंटरफेस टूि 

(B) User Defined Information Tool / उपय गकिाि पररभार्षि सूचिा उपकरण 

(C) Uniform Departmental Information Tool / समाि र्वभागीय सूचिा उपकरण 

(D) Uniform Digital Interface for Transfer / स्थािाोंिरण हेिु समाि र्डर्जटि इोंटरफेस 

 

93. “UDIP” stands for _____. 

“UDIP” का पूणि रूप _____ है। 

 

(A) Uniform Digital Interface for Posting / पर्दस्थापि हेिु समाि र्डर्जटि इोंटरफेस 

(B) Uniform Digital Interface for Promotion / पर्द न्नर्ि हेिु समाि र्डर्जटि इोंटरफेस 

(C) Unified Digital Information Portal / एकीकृि र्डर्जटि सूचिा प टिि 

(D) User Data Integration Platform / उपय गकिाि डेटा एकीकरण लेटफॉमि 

 

94.  Full form of CAT? 

CAT का पूणि रूप क्या है? 

 

(A) Central Administration Tribunal / कें द्रीय ििासडिक न्यायाडधकरण 

(B) Central Administration Tribe / कें द्रीय ििासि जिजाडत 

(C) Central Administrative Trade / कें द्रीय ििासडिक व्यापार 

(D) Central Administrative Tribunal / कें द्रीय प्रशासर्िक अर्िकरण 

 

95.  PREM stands for   

PREM का मतलब है 

 

(A) Participation of Railway Employees in Management / िबोंधि में रेलिे कममचाररयोों की भागीदारी 

(B) Participation of Railway Employees in Meeting / बैठक में रेलिे कममचाररयोों की भागीदारी 

(C) Participation of Running Employees in Management / िबोंधि में कायमरत कममचाररयोों की भागीदारी 

(D) Participation of Running Employees in Meeting / मीडटोंग में कायमरत कममचाररयोों की भागीदारी 

 
96.  What is the full form of IREC? 

IREC का पूणि रूप क्या है? 

 

(A) Indian Railway Enquiry Code / इों र्डयि रेिवे इन्क्वायरी क ड 

(B) Indian Railway Establishment Code / इों र्डयि रेिवे एसे्टल्पिशमेंट क ड 

(C) Indian Railway Establishment Council / इों र्डयि रेिवे एसे्टल्पिशमेंट काउोंर्सि 

(D) Indian Railway Enquiry Council / इों र्डयि रेिवे इन्क्वायरी काउोंर्सि 

 

97.  What does PNM stand for? 

PNM का पूणि रूप क्या है? 

 

(A) Permanent Negligence Machinery /  स्थायी लापरिाही मिीिरी  

(B) Permanent Negotiating Machinery / स्थायी िाताम तोंत्र 

(C) Permanent Negotiation Meeting / स्थायी िाताम बैठक   

(D) Permanent Nominated Meeting / स्थायी मिोिीत बैठक 

 

98.  What is the full form of APAR? 

APAR का पूरा िाम क्या है? 

 

(A) Annual Performance Appraisal Report / वार्षिक कायि र्िष्पार्दि मूल्ाोंकि प्रर्िवेर्दि 

(B) Annual Performance Annual Report / िाडर्मक िदिमि िाडर्मक ररपोटम 

(C) Assumed Performance Appraisal Report / अिुमाडित िदिमि मूल्ाोंकि ररपोटम 
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(D) Annual Performance Assumed Report / िाडर्मक िदिमि अिुमाडित ररपोटम 
 

99.  What is the word DO used in correspondence? 

पत्राचार में प्रयुि ह िे वािे शब्द DO का क्या अथि है? 

 

(A) Daily Order / दैडिक आदेि 

(B) Demi Order / िेमी ऑिमर 

(C) Demi Official / िेमी आडधकाररक 

(D) None of the above / उपर ि में से क ई िही ों 
 

100.  Pass to widows/widower of Railway employee was implemented w.e.f. ____ 

रेलिे कममचारी की डिधिा/डिधुर को पास देिे की सुडिधा लागू की गई। 

 

(A) 12.03.1987     (B) 12.03.1988 
(C) 12.06.1987     (D) 12.06.1988 

 

101.  Which award is given for writing original books on technical and science subjects in Rajbhasha? 

राजभाषा में िकिीकी और र्वज्ञाि र्वषय ों पर मूि पुस्तकें  र्िििे के र्िए कौि-सा पुरस्कार र्र्दया जािा है? 

 

(A) Rajbhasha Gaurav Puraskar / राजभाषा गौरव पुरस्कार 

(B) Rashtrabhasha Gaurav Puraskar / राष्टर भाषा गौरव पुरस्कार 

(C) Rajbhasha Gyaan Puraskar / राजभाषा ज्ञाि पुरस्कार 

(D) Rajbhasha Shiromani Puraskar / राजभाषा र्शर मर्ण पुरस्कार 

 

102.  From which date did Section 3 of the Official Languages Act, 1963 take effect? 

राजभाषा अर्िर्ियम 1963 का सेक्शि 3 र्कस िारीि से िागू हुआ? 

 

(A) 26-January-1963 / 26 जिवरी 1963 

(B) 15-August-1963 / 15 अगस्त 1963 

(C) 26-January-1965 / 26 जिवरी 1965 

(D) 15-August-1965 / 15 अगस्त 1965 

 

103.  In which article is the provision regarding Official Language policy available in the constitution? 

सोंडिधाि में राजभार्ा िीडत से सोंबोंडधत िािधाि डकस अिुचे्छद में उपलब्ध है? 
 

(A)  Article 112/ अिुिेर्द 112   (B)  Article 212/ अिुिेर्द 212                                           

(C)  Article 343 / अिुिेर्द 343   (D)  Article 340 / अिुिेर्द 340   

  

104.  When is Hindi Day celebrated? 

र्होंर्दी र्र्दवस कब मिाया जािा है? 

 

(A) 18 June / 18 जूि    (B) 15 January / 15 जिवरी 

(C) 14 September / 14 र्सिोंबर   (D) 27 November / 27 िवोंबर 

 

105.  As per the Official Languages Act, which of the following falls in Region-B? 

राजभाषा अर्िर्ियम के अिुसार, र्िम्नर्िल्पिि में से कौि-सा राज्य 'के्षत्र-ि' (Region-B) मों ोंं  आिा है? 

 

(A) Himachal Pradesh / र्हमाचि प्ररे्दश  (B) Madhya Pradesh / मध्य प्ररे्दश 

(C) Maharashtra / महाराष्टर    (D) Chhattisgarh / छत्तीसगढ़ 

 

106.  How many Hindi courses are prescribed for Railway Employees? 

रेलिे कममचाररयोों के डलए डकतिे डहोंदी कोसम डिधामररत हैं? 
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(A) Three / िीि   (B) Four/ चार  (C) Six/ छे:  (D) Five/ पाोंच 

  

107. Who is the Chairman of Central Hindi Committee? 

कें द्रीय र्होंर्दी सर्मर्ि के अध्यक्ष कौि हैं?  

 

(A)    Prime Minister/ प्रिाि मोंर्त्र     (B)  President/ राष््रटपर्ि   

(C)    Home Minister/ गृह मोंर्त्र                    (D)  Law Minister/ कािुि मोंर्त्र 

 

108.  What is the periodicity of the meetings of Town Official Language Implementation committee? 

िगर राजभाषा कायािन्वयि सर्मर्ि की बैठक ों की आवर्िकिा क्या है?  

 

(A)   Once in 3 months/3 महीिे में एक बार  (B)  Once in 6 months/6 महीिे में एक बार           

(C)  Once in 4 months/4 महीिे में एक बार   (D)  Once in a year/ साि में एक बार 

 

109.  Which of the following languages is not present in 8th Schedule? 

र्िम्नर्िल्पिि में से कौि सी भाषा 8 वी ों अिुसूची में मौजूर्द िही ों है? 

 

(A)   Bodo/ बड   (B)  Santhali/ सोंथर्ि     (C)   English/ अोंग्रजी  (D)   Sindhi/ र्सोंिी 
 

110.  Which Official Language rule mentions about the Working knowledge of the Officer/Employee? 

राजभाषा के र्कस र्ियम में अर्िकारी / कमिचारी के कामकाजी ज्ञाि के बारे में उले्लि है??  

 

(A) Rule 10/ र्ियम 10 (B) Rule 7/ र्ियम 7 (C) Rule 3/ र्ियम 3  (D) Rule 4/ र्ियम 4 

 

 

 

 
 


