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Sr.No 

1 

6 

NHM 

Name of Cadre 

ity Programme Manager 

City Quality Assurance 
Coordinator (CQAC) 

Public Health Manager 

City Account Manager 

Budget And Finance Officer 
(BFO) 

Accountant 

National Urban Health Mission 
State Health Society Maharashtra (SHS), Mumbai 

SHS invites applications from eligible candidates for filling up the following posts 
(On contractual basis in Maharashtra State as indicated below.) 

Link for the filling online application form for the corporation / Coucils level posts... https://nhmrecruitment.maha-arogya.com 
Place of Posting 

Muncipal Corporation MCGM-3 Thane-1 Solapur-1,Bhiwandi-1, 
Vasai Virar -1, Jalgoan-1, Dhule-1, Panvel-1, Aurangabad-1. 

Municipal Corporation MCGM-4, Thane-1, Kalyan Dombiwali -
1,Navi Mumbai -1, 

Bhivandi Nijampur-1, Vasai Virar-1, Malegaon-1, Jalgaon-1, Pune 
1, Pimpri Chinchwad-1, Solapur -1, Kolhapur-1, Sangli Miraj 
Kupwad -1, Nanded Waghala-1, 

Any Corporations / Councils in Maharashtra 

Muncipal Corporation MCGM-1 Thane-1, Amrawati - 1, Akola - 1, 
Jalgaon -1, Aurangabad-1. 

SHS Mumbai -1 

SHS Mumbai -1 

TOTAL 

Age (Upper Limit) 

18 to 38 years for Open 

category, 18 to 43 years 
for reserved categories 

18 to 38 years for Open 

category, 18 to 43 years 
for reserved categories 

18 to 38 years for Open 

category, 18 to 43 years 
for reserved categories 

18 to 38 years for Open 

category, 18 to 43 years 
for reserved categories 

18 to 38 years for Open 
category, 18 to 43 years 
for reserved categories 

18 to 38 years for Open 
category, 18 to 43 years 
for reserved categories 

po, NUNy 

Total No 
of Posts 

11 

17 

113 

149 

Category 

ST -1, V) -A -1, 
NTC- 1, NTD-1, 
EWS-1, OPEN-6 

Total- 11 

SC-2, ST-1, VJ-A 
1, NT-B-1, NT-C-1, 

OBC-3, EVwS-1, 
OPEN-7 Total -17 

SC-13, ST-8, VJ-A 
4, NTB-1, NTC-S, 

NTD-3, SBC-3, 
OBC- 20, EWS 

13, OPEN-43 
Total - 113 

ST-2, VJ (A) -1, NT 
B -1, EWS-2 

Total - 6 

SC- 1, Total - 1 

OPEN - 1 Total -

|Any medical graduate 
(MBBS/BAMS/ 

BUMS/BHMS/BDS) 
with MPH/ 

MHA/MBA In Health 
Care Administration 

1 

Essential 
Qualification 

Any medical graduate 
(MBBS/BAMS/ 

BUMS/BHMS/BDS) 
with MPH/ 

MHA/MBA In Health 
Care Administration 

M.B.8.S or Graduate 

in Health Sciences ( 

B.D.S/B.A.M.S/8.H.M. 
S/B.U.M.S/B.P.Th/Nu 

rsing Basic 

/(P.8.Bsc)/B.Pharm/+ 
MPH/MHA/MBA in 

Health Care 
Adminstration 

MBA (Finance) with 
experience in 

related field or 
M.COM with 3 

years of experience 
of the related field. 

B.com M.com 

B.Com 

Essential Experiernce 

given to experienced 
person 

Preference will be 35000/- ( No MB8S 

Preference will be 

given to experienced 
person 

Preference will be 

given to experienced 
person 

As Per Essential 

Hands on EXP. In 

Tally Preferences wll 
be given to those 
worked in Health 

sector. 

3 years relevant 

experlence 

Preference will be 
given to experienced 

person 

Date of Advertisement 

SD 

30th August 2023 

Remuneration (In 
Rs.) 

criteria) 

35000/ 

32000/ 

30000/ 

20000/ 

18000/ 

Commissioner, Health SerMces & Mission Director, National Health Misslon, Mumbal Arogya Bhavan, 3 rd Floor, St.Georre's Hospital Compound, P.O'.Mello Road, Mumbai - 400 001. 
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राष्‍टर्ीय आरो््रय य् आरो्भियय आरोा ,्महाराष्‍टर्् 
राष्‍टरीय आरो््य आरोुष्भियय आरोा  

महराष्‍टर्राज्य आरो्वदै्यकीय आरो्वस्तू्खरेदी्प्राििकरण् 
कंत्राटी्पदयरती्मार्गदर्गक्सूच ा 

२०२३-२४् 

    

 राष्‍टर्ीय आरो् ्रय य् आरो् भियय आरोा ् भंतर्गत् प्रक्‍प्् भंमबजाावणी् ्राख्ा ुसार् मंाुर् कंत्राटी्
पदापंैकी् िरक्त्् पदे् यर्‍य् आरोाकरीता् तसेच् राष्‍टरीय आरो्  ार्री् ्रय य आरो् भियय आरोा ् ्िण् राष्‍टरीय आरो् ्रय य आरो्
भियय आरोा ् व्य आरोितिरक्त् राष्‍टरीय आरो््य आरोुष्भियय आरोा ्व्  महाराष्‍टर् राज्य आरो्वदै्यकीय आरो्वस्तू्खरेदी् प्राििकरण्य आरोा्
काय आरोगक्रमामंिीब् िविवि् िरक्त् पदाचंी् ाािहरात् www.arogya.maharashtra.gov.in् य आरोा्
संकेतस्थ्ळाावर् प्रिस्‍द्् कर्‍य् आरोात् य आरोेत् ्हे.् ऑ बाई ् भाग् करावय आरोाच्य् आरोा् प्‍द्तीजाजत् सवगसािारण्
सुच ा/मािहती् पुढीबप्रमाणे् ्हेत.् सवग् सूच ाचंे् काळााीपूवगक् भवबयक ् करू ् ऑ बाई ् भाग्
िविहत् केबे्‍य् आरोा् प्‍द्ती ुसारच् सादर् करावा.् भााम्‍य आरोे् िदबे्‍य् आरोा् मािहतीच्य् आरोा् ्िारे् ेमेदवाराची्
पात्रता/भपात्रता् तपास्‍य् आरोात् य आरोेईब् व् ‍य् आरोा् ्िारे् ‍य् आरोाचा् समावरे्् पुढीब् ि वप् प्रिक्रय आरोेत् कर्‍य् आरोात्
य आरोेईब.्तथािप,्भाग्स्व्ीकार्‍य् आरोात््बा्ंकवा्पुढीब्ि वप्प्रिक्रय आरोेत्समावरे््कर्‍य् आरोात््बा्‍ह्णाे्
ेमेदवार्‍य् आरोा्कंत्राटी्पदाकरीता्पात्र््हे्भसा्भथग्हयणार् ाही.् ि वप्प्रिक्रय आरोेदर‍य् आरोा ्कयण‍य् आरोाही्
वळेाी् ंकवा् ि वपी ंतर्भागदार् िविहत्भहगता्िारण्करीत् स्‍य् आरोाचे् ंकवा्कयण‍य् आरोाही्कारणास्त्व्
भपात्र् ठरत् भस्‍य् आरोाचे् ि दर्ग ास् ््‍य् आरोास् भर्ा् ेमेदवाराची् ेमेदवारी् वा् ि वप् ता‍क्ाळा् रद्
कर्‍य् आरोात्य आरोेईब. 

क) ्भाग्कर्‍य् आरोाच्य् आरोा्भ ुषंर्ा े्सुच ा्- 

१. भाग् यर्‍य आरोासाठी् ेमेदवारा े  https://nhmrecruitment.maha-arogya.com य आरोा् ंबकवर्
क्क्बक् कराव.े् संकेतस्थळाावर् ााऊ  ऑ बाइ ् भाग् यर्‍य आरोासाठी् य आरोेथे् क्क्बक् करा 
(Click here to Fill Online Application Form) 
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२. ंबकवर् क्क्बक् के्‍य आरोा ंतर् भागदारासाठीच्य आरोा पॅर्जयपग म्‍य आरोे् ेमेदवारा े भ्रमण्‍व ी 
क्रमाकं् टाकावा.  वी ् भाासाठी OTP टाक्‍य आरोाची् र्रा्  ाही.् मात्र् ‍य आरोा ंतर OTP 
टाकू  पॅर्जयपग म्‍य आरोे् प्रवरे््करता्य आरोेईब. 

 
३. भाग् यर्‍य आरोासाठी्खाबीब् मूद् के्‍य आरोा ुसार् एकूण्८्टप्पे् भसू  पॅर्जयपग म्‍य आरोे् प्र‍य आरोेक्

टप्प्य आरोाची्क्स्थती्ेपबब्ि्भसेब. 
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ख) भाग्करावय आरोाचे्टप्प-े 

टप्पा-1: भागदाराची्सामान्य आरो्मािहती  
य आरोा्टप्प्य आरोाम्‍य आरोे्भागदारा े्स्वत:ची्सामान्य आरो्मािहती् ोंदवावी. सामान्य आरो्मािहती् ोंदिव्‍य आरोा ंतर्
भागदारास्भााचा्भाग्क्रमाकं्प्राप्त्हयईब.् 
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टप्पा-2 :्रै्क्षिणक/तािंत्रक/व्य आरोावसािय आरोक्भभ्य आरोासक्रम्मािहती्तपर्ीब  
य आरोा्टप्प्य आरोाम्‍य आरोे्भागदारा े सवग  रै्क्षिणक/तािंत्रक/व्य आरोावसािय आरोक्भभ्य आरोासक्रम इ‍य आरोादीची मािहती 
 ोंदवावी.  

 
१) रै्क्षिणक्भहगतेजाजतचा्सिवस्त्र्व्भचकू्तपर्ीब् ोंद्करावा.् 
२) ऑ बाई ् भाग् सादर्करावय आरोाच्य् आरोा् रे्वटच्य् आरोा् तारखेस् ेमेदवाराकपे् पदाकरीता््व‍य् आरोक्

िकमा ्रै्क्षिणक्पात्रता्िारण्केबेबी्भसणे््व‍य् आरोक््हे.् 
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३) ्व‍य् आरोक् रै्क्षिणक् भहगता् ज्य् आरोा् तारखेस् प्राप्त्् केबी् ्हे् ती् तारीख् भाात्  मूद् करणे्
्व‍य् आरोक््हे.्नि काब्ोयषीत्के्‍य् आरोाचा्िद ाकं ् 

४) भंितम् वषाच्य आरोा् प्रमाणपत्राम्‍य् आरोे् रेेडप् भथवा् रेणेणी्  मुद् भस्‍य् आरोास् संजंिित् ससं्थे्कपू ् ‍य् आरोाचे्
रु्णामं्‍य् आरोे्रूपातंर्करू ्ते्प्रमािणत्करू ्‍य् आरोावे् व ‍य आरोाची्मूळा्प्रत्ऑ बाई ्भपबयप्करावी्
व््पण्ि वपीस्पात्र्झा्‍य आरोास्छा  ी्दर‍य आरोा ्सादर्करावी.् 

५) रै्क्षिणक्प्रमाणपत्रात् मूद् रु्णाचंी्टक्के्वारी् व्भाात् मुद्टक्के्वारी् ् ाुळा्‍य् आरोास्भसे्
भाग् ामंाूर्कर्‍य् आरोात्य आरोेतीब.् 

६) भाात्  मूद् केबे्‍य् आरोा् सवग् रै्क्षिणक् भहगतेजाजतची् मूळा् प्रमाणपत्रे/कार्दपत्रे् ऑ बाई ्
भपबयप् करावी् व् ्पण् ि वपीस् पात्र् झा्‍य आरोास् छा  ी् दर‍य आरोा ् सादर् करणे् भि वाय आरोग्
राहीब.् ि वप् प्रिक्रय आरोेच्य आरोा् छा  ी् दर‍य आरोा ् ्व‍य् आरोक् रै्क्षिणक् भहगतेच्य् आरोा् रु्णपित्रका् व्
ऑ बाई ्फॉमग्म्‍य आरोे् मूद्केबेबी्मािहती् ्ाुळा्‍य आरोास्भाग्िवचारात्ोेतबा्ााणार् ाही.् 

७) कंत्राटी्पदाकरीता््व‍य् आरोक्रै्क्षिणक्भहगता/पात्रता्ही्“िवद्यापीठ्भ ुदा ््य आरोयर्”्नUGC 
Approved) मान्य् आरोताप्राप्त्् िवद्यापीठातू च् प्राप्त्् केबेबी् भसणे् ्व‍य् आरोक् ्हे.् भर्ाच्

िवद्यापीठातू ्ोेतबेबी्रै्क्षिणक्भहगता/पात्रता्रेडाह्य्िर्‍य् आरोात्य आरोेईब.् 
८) ज्य आरोा् वदै्यकीय आरो/ि मवदै्यकीय आरो् पदाकंिरता् संजंिित् वदै्यकीय आरो/ि मवदै्यकीय आरो् पिरषदेची्  ोंदणी्

भि वाय आरोग् ्हे.् भर्ा् भागदारा ंी् संजंिित् पिरषदेकपे्  ोंदणी् केबेबे् प्रमाणपत्र् ऑ बाई ्
भपबयप्करावे् व््पण्ि वपीस्पात्र्झा्‍य आरोास्छा  ी्दर‍य आरोा ्सादर्करणे््व‍य आरोक््हे.् 
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टप्पा-3 : भ ुयवाचा्तपर्ीब  
य आरोा्टप्प्य आरोाम्‍य आरोे्भागदारा े्सवग् भ ुयवाचंा्तपर्ीब् ोंदवावा. 

 
१) भाग् करीत् भसबे्‍य् आरोा् कंत्राटी् पदाकरीता् िविहत् केबेबी् रै्क्षिणक् भहगता् प्राप्त््

के्‍य् आरोा ंतरचाच्भ ुयव्रेडाह्य्िर्‍य् आरोात्य आरोेईब.्‍य् आरोा ुसार्रै्क्षिणक्भहगता्िारण्कर्‍य् आरोापूव्च्य् आरोा्
भ ुयवाची् ोंद्कर्‍य् आरोात्य आरोेऊ् य आरोे.्‍य् आरोाची्दखब्ोेतबी्ााणार् ाही.् 

२) भ ुयवाचा्तपर्ीब् मूद्करता ा्स्‍य् आरोाचा्ि य आरोुक्त्ी्काबाविी्ते्पिहबी्ि य आरोुक्त्ी्काबाविी्
य आरोा्क्रमा ेच् मूद्कराव.े् 

३) भ ुयवाचा् तपर्ीब्  मूद् करीत् भसता ा् ज्य् आरोा् काय आरोाबय आरोाचे् भ ुयव् प्रमाणपत्र् प्राप्त्् ्हे,्
भर्ाच्काय आरोाबय आरोाचा् तपर्ीब्फॉमग् म्‍य् आरोे्  मूद्करावा.्भ ुयव् प्रमाणपत्र्  स्‍य् आरोास्सदरचा्
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भ ुयव्रेडाह्य्िर्‍य् आरोात्य आरोेणार् ाही.्भ ुयव्प्रमाणपत्राम्‍य् आरोे्भ ुयवाचा्काबाविी्सुस्प्ष्‍टट्पणे्
 मूद्भसावा.् 

४) भ ुयवाचा् तपर्ीब्  मूद् करता ा् रूाू् िद ाकं् व् काय आरोगमुक्त्ीचा् िद ाकं् भचकूपणे्  मूद्
करावा.्दय ही्तारखा्भ ुयव्प्रमाणपत्रा ुसारच् ोंदिव्‍य् आरोाची्दक्षता्‍य् आरोावी.्य आरोाम्‍य् आरोे्तफावत्
्ढळा्‍य् आरोास्भर्ा्भ ुयवाचा्िवचार्कर्‍य् आरोात्य आरोेणार् ाही.् 

५) ज्य् आरोा् कंत्राटी् पदाकरीता् भाग् केबा् ्हे,् ‍य् आरोा् पदार्ी् संजंिित् भसबेबा् भ ुयवच् रेडाह्य्
िर्‍य् आरोात्य आरोेईब.्य आरोा् व्य् आरोितिरक्त््इतर्भ ुयव्भस्‍य् आरोास्भसा्भ ुयव् िवचारात्ोेतबा्ााणार्
 ाही. 

टप्पा-4 : कयण‍य आरोा्पदासंाठी्भाग करावय आरोाचा््हे्? 
य आरोा् टप्प्य आरोाम्‍य आरोे् भागदारा े् ज्य आरोा् पदांकिरता् भाग् यरावय आरोाचा् ्हे,् भर्ी् सवग् पदे् ि वपावी. 
भागदार्एकापेक्षा्ाास्त्पदा ंा्भाग्करू्र्केब.्परंतु्प्र‍य आरोेक्पदाकिरता्भागदारास् रु््‍क्
यरावे् बारे्ब्सदरीब्भाग्रु््‍क,्टप्पा्क्रमाकं्६्म्‍य आरोे्यरावय आरोाचे्््हे. 

 

टप्पा-5 : कार्दपत्र े/ प्रमाणपत्रे्भपबयप्करणे- 
य आरोा् टप्प्य आरोात् भागदारा े् भााम्‍य आरोे्  ोंदिवबे्‍य आरोा् सवग् रै्क्षिणक् भहगता/भ ुयव् व् इतर्

्व‍य आरोक् कार्दपत्रे् ्िण् प्रमाणपत्रे Upload करावय आरोाची् ्हेत. Upload कर्‍य आरोात् य आरोेणा-य आरोा्
फाईब्चा्प्रकार, Size इ‍य आरोादी्जाजतची्मािहती्य आरोा्टप्प्य आरोात्समयर् िदसेब,् ‍य आरोा्प्रमाणे Upload 
करावी. 
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टप्पा-6 : भाग्रु््‍काचा्ऑ बाइ ्यरणा्करणे्- 
््््््््््््््््््भागदारा े्ि वपबे्‍य आरोा्पदाचं्य आरोा्प्रमाणात्रु््‍काचा्यरणा्य आरोा्टप्प्य आरोात्करावा.  

 

१) खु्‍य् आरोा् प्रवर्ातीब् ेमेदवाराकंरीता् रू.3००/-् व् राखीव् प्रवर्ातीब् ेमेदवाराकंरीता्
रू.2००/-्भाग् रु््‍क्राहीब. 

२) एकापेक्षा्भििक्कंत्राटी्पदाकरीता्भाग्करीत्भस्‍य् आरोास्प्र‍य् आरोके्पदाकरीता्स्व्तंत्र् रु््‍क्
्कार्‍य आरोात् य आरोेईब् ्िण् एकित्रत् रु््‍क् ऑ बाई ् प्‍दती े् प्रणाबीद्वारे् ेपबब्ि् करु ्
िदबे्‍य आरोा्पेमेंट्रे्टवचे्य आरोा (Payment Gateway)्मा्‍य आरोमातू ्भदा्करणे्जंि कारक््हे. 

३) भाग्रु््‍क् ा्परतावा्नNon- Refundable ््हे. 

टप्पा-7 : ऑ बाइ ्भाग्प्रस्तुत्करा.  
टप्पा -१्ते्टप्पा -६्पूणग्झा्‍य आरोा ंतर्टप्पा -७्य आरोा्ंबक्बा्क्क्बक्करू ्भाग्प्रस्तुत ( 
Submit ) करावा.् 

टप्पा-8: प्रस्तुत्केब्े‍य आरोा्भााची्ंप्रट््ेट्‍य आरोा  
भाग्प्रस्तुत ( Submit ) के्‍य आरोा ंतर्टप्पा - ८्य आरोेथू ्प्रस्तुत ( Submit ) केबे्‍य आरोा्भााची 
Print काढता्य आरोेईब.् 
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भाात् िदबे्‍य् आरोा् प्र‍य् आरोके् मुद्याची् मािहती् भचकू् यरावी.् एकदा् भाग् Online प्रस्तुत् नSubmit) 
के्‍य आरोा ंतर् यरबेबी् मािहती् भंितम्समा्‍य् आरोात् य आरोेईब् व् ‍य् आरोात्कयणताही् जदब्करता् य आरोेणार्  ाही्
य आरोाची् ोंद्‍य् आरोावी.् 

र् ्वय आरोयमय आरोादा्- 

१  ऑ बाई ् भाग् यर्‍य् आरोाच्य् आरोा् रे्वटच्य आरोा् िद ाकंास् ‍ह्णाेच् िद.11 सप्टेंजर् २०२३् रयाी्््््््््््््््््
ेमेदवाराचे् वय आरो् प्र‍य् आरोेक् कंत्राटी् पदाकरीता् ाािहरातीत् िविहत् केबे्‍य् आरोा् वय आरोयमय आरोादेत् भसणे्
्व‍य् आरोक््हे. 

२  भराखीव्प्रवर्ातीब्ेमेदवाराकंरीता्कमाब्वय आरोयमय आरोादा्३८्वषग्व्राखीव्प्रवर्ातीब् 
््््््ेमेदवाराकंरीता्कमाब्वय आरोयमय आरोादा्४३्वषग्राहीब.् 
३ ्््तसचे्सामान्य आरो्प्रर्ास ्िवयार्,्र्ास ्ि णगय आरो्िद.०३्माचग्२०२३्भन्वय आरोे् ्िद.३१्िपसेंजर्२०२३् 
््््््पय आरोंत्सवग् प्रवर्ातीब्कमाब्वय आरोयमय आरोादा्२्वषां ी्िर्िथबक्षम्राहीब. 
४  राष्‍टर्ीय आरो््रय य् आरो्भियय आरोा ात्सद्यक्स्थतीत्कंत्राटी्त‍व्ावर्काय आरोगरत्भसबे्‍य् आरोा्कमगचा-य आरोा ंा्््् 

कमाब् वय आरोयमय आरोादा् ५् वषां ी् िर्िथबक्षम् राहीब.् तथािप,् कार्दपत्रे् पपताळाणी् दर‍य आरोा ्
सद्यक्स्थतीत् काय आरोगरत् भसबे्‍य् आरोा् काय आरोाबय आरो् प्रमुखाचं्य आरोा् स्वाक्षरीचे् तर्ा् ्र्य आरोाचे् प्रमाणपत्र्
सादर्करणे्भि वाय आरोग््हे.् 
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ो ्भाग्यर्‍य् आरोाजाजतच्य् आरोा्इतर्सवगसािारण्सुच ा्- 
 

१) ऑ बाई ्भाग्करीत्भसणारी्भागदार्िववािहत्भस्‍य् आरोास्िववाह् ोंदणी्प्रमाणपत्र,्तसेच्
 ाव्जदब्भस्‍य् आरोास्राापत्र (Gazette) कार्दपत्र्य आरोाचंी्मूळा्प्रत्ऑ बाई ्भपबयप्करावी्
व््पण्ि वपीस्पात्र्झा्‍य आरोास्पपताळाणी्दर‍य आरोा ्सादर्करणे््व‍य् आरोक््हे.् 

२) मा्‍य् आरोिमक्र्ाबातं्पिरक्षा्नएस.एस.सी. ्प्रमाणपत्राम्‍य् आरोे् मूद्केबेबी्ान्म्तारीखच्भाात्् 
्््््् मूद्करावी.् 
३) भाात्ंबर्,ववैािहक्क्स्थती्य आरोाजाजतची्मािहती्भचकू् मूद्करावी.् 
४) भााम्‍य् आरोे् ेमेदवारा े् स्व्तचचा् विै् ईमेब् ्य आरोपी/पय आरोाय आरोी् ईमेब् ्य आरोपी, चाबू् भ्रमण्‍व् ी्

क्रमाकं/्पय आरोाय आरोी्भ्रमण्‍व् ी्क्रमाकं् मूद्करणे्जंि कारक््हे. ्व‍य आरोकते ुसार्पात्र/भपात्र्
य आरोादीमिीब् ि वपीकिरता् पात्र् ठरबे्‍य आरोा् ेमेदवारा ंा् मूळा् कार्दपत्र् पपताळाणी् संदयात्

दे्‍य् आरोात् य आरोेणा-य आरोा् सुच ा् ईमेबव्द्ारे् दे्‍य आरोात् य आरोेतीब.् तसेच् पात्र् ेमेदवारापंैकी् रु्णा ुक्रमे्

ि वपीस्पात्र्ेमेदवाराचंी्य आरोादी्संकेतस्थळाावर्देखीब्प्रिसद्ध्कर्‍य आरोात्य आरोेईब. ‍य आरोामुळेा्ईमेब्
्य आरोपी् पदयरती् प्रिक्रय आरोा् पुणग् हयईपय आरोंत् चाबू् राहतीब् व् ईमेब् वळेायवळेाी् तपास्‍य् आरोाची्
ाजाजदारी् ेमेदवाराचंी् राहीब.् तसेच् कंत्राटी् पदयरती् जाजत् पात्र/भपात्र् ठरणाऱ्य आरोा्
ेमेदवाराचंी्य आरोादी््िण्कंत्राटी्पदयरती्जाजतच्य आरोा््व‍य आरोक्सचु ा्व्सुिारणा्वळेायवळेाी्य आरोा्

काय आरोाबय आरोाच्य आरोा www.arogya.maharashtra.gov.in तसेच्

https://nhmrecruitment. maha-arogya .com् य आरोा् संकेतस्थळाावर् प्रकािर्त्

कर्‍य आरोात्य आरोेतीब.्य आरोाकिरता्ेमेदवारा े्वळेायवळेाी्सकेंतस्थळाावर्यटे्देणे्देखीब्जंि कारक्
्हे. 

५) ेमेदवार् महाराष्‍टर्् राज्य् आरोाचा् भििवासी् ्हे् ंकवा् कसे?् हे्  मूद् करणे् ्व‍य् आरोक् ्हे.्

भस्‍य् आरोास्‍य् आरोाजाजतचे्िविहत्प्रमाणपत्र्नDomicile Certificate)्ऑ बाई ्भपबयप्करावे्

व््पण्ि वपीस्पात्र्झा्‍य आरोास्छा  ी्दर‍य आरोा ्सादर्करणे््व‍य् आरोक््हे.् 
६) ेमेदवारा े््पबा्िमग्व्ाातीचा्तपर्ीब्भचकूपणे् मूद्करावा.्ेमेदवार्राखीव्प्रवर्ात्

मयपत्भस्‍य् आरोास् ‍य् आरोाजाजतचे् िविहत्प्रमाणपत्र्ऑ बाई ्भपबयप्करावे् व््पण् ि वपीस्
पात्र् झा्‍य आरोास् छा  ी् दर‍य आरोा ् सादर् कराव.े् राखीव् प्रवर्ाच्य् आरोा् ेमेदवारा े् ाात् प्रमाणपत्र्
सादर् ्के्‍य् आरोास्भर्ा्ेमेदवाराचे्भाग्िवचारात्ोेतबे्ााणार् ाही.्य आरोाची् ोंद्‍य आरोावी.् 

७) ्इतर्मार्ासवर्ग, िवमुक्त््ााती्व्यटक्य् आरोा्ामाती, िवरे्ष्मार्ास्प्रवर्ग, ्र्थथक्दृष्‍टय्ा्दुजगब्

ोटक् प्रवर्ात् मयपणा-य आरोा् ेमेदवारा ंी् चाबू् वषाचे् ्व‍य् आरोक्  ॉ ् िक्रमी् बेभर् प्रमाणपत्र्
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ऑ बाई ् भपबयप् करावे् व् ्पण् ि वपीस् पात्र् झा्‍य आरोास् छा  ी् दर‍य आरोा ् सादर् करणे्
भि वाय आरोग्राहीब.्भन्य् आरोथा्भर्ा्ेमेदवाराचंे्भाग् ाकार्‍य् आरोात्य आरोेतीब.् 

८) ्र्थथक्दृष्‍टया्दुजगब्ोटक्प्रवर्ातू ्भाग्करणा-य आरोा्ेमेदवारा े््र्थथक्दृष्‍टया्दुजगब्ोटक्

प्रमाणपत्र्( EWS Certificate) ऑ बाई ्भपबयप्करावे् व््पण्ि वपीस्पात्र्झा्‍य आरोास्

छा  ी्दर‍य आरोा  सादर्कराव.े 
९) ्भागदारा े््पबा्स्‍य् आरोाचा्प‍त्ा्व्काय आरोमस्व्रूपी्प‍त्ा्भचकू् मूद्करावा.् 

 

ड़ ्संर्णक्भहगता्व्इतर्-् 
 

१) MSCIT प्रमाणपत्र्िारण्करीत्भस्‍य् आरोाचा्‍य् आरोाजाजतचा्तपर्ीब् मूद्करावा.् 
च ्बहा ्कुटंुजाचे्प्रमाणपत्र्- 
 

१) र्ास ाच्य् आरोा्ियरणा ुसार्ेमेदवारास्बहा ्कुटंुज्ियरणाचे्पाब ्करणे््व‍य् आरोक्राहीब.् 
२) तसेच् ऑ बाई ् फॉमग् यरता ा् सदर् बहा ् कुटंुज् प्रमाणपत्र् भपबयप् कर्‍य आरोात् य आरोावे् व्

ेमेदवारा े् ्पण् ि वपीस् पात्र् झा्‍य आरोास् छा  ी् दर‍य आरोा ् बहा ् कुटंुज् भस्‍य आरोाजाजतचे््
प्रमाणपत्र्सादर्करणे््व‍य् आरोक््हे.् 

३) सदर्बहा ्कुटंुजाचे् प्रमाणपत्राचा् मु ा्सयजत्ायपबा््हे.् 
 

 

छ ्ेमेदवाराचा्फयटय्व्स्व्ाक्षरी-् 
 

 

१) ेमेदवारा े्टप्पा्क्र.५्म्‍ये आरो्‍य् आरोाचे् भबीकपीब्काळाात्काढबेबा्सुस्प्ष्‍टट््फयटय्व्स्व्ाक्षरी् ्ेपबयप्
करावी.् 

 

ा ्ि वप्प्रिक्रय आरोा्- 
 

१) सदर्कंत्राटी्पदयरतीच्य् आरोा्भ ुषंर्ा े्ि वप्प्रिक्रय आरोा्केवळा्र्ुणांक ्पद्धतीद्वारे्नMerit ्ठरिव्‍य् आरोाचे्सवग्

भििकार््य आरोुक्त्, ्रय य् आरो्सेवा्तथा्भियय आरोा ्संचाबक, राष्‍टर्ीय आरो््रय य् आरो्भियय आरोा ,मंुजई्य आरोा ंी्राखु ्
ठेवबे््हेत.् 

२) ेमेदवारांची्खाबीब्ि कषा ुसार्र्ुणाकं ्य आरोादी्नMerit्List ्तय आरोार्कर्‍य् आरोात्ये आरोईब.् 
भ कंत्राटी् पदाकरीता् ्व‍य् आरोक् िकमा ्

रै्क्षिणक्भहगता.् 
भंितम् वषातीब् एकूण् प्राप्त्् र्ुणांच्य् आरोा् (टक्केवारीच्य आरोा ्
प्रमाणात्५०्र्णु 

्् कंत्राटी् पदाकरीता् ्व‍य् आरोक् भितिरक्त््
रै्क्षिणक्भहगता्/पदव्य् आरोु‍त्र्भहगता 

भंितम् वषातीब् एकूण् प्राप्त्् र्ुणांच्य् आरोा् (टक्केवारीच्य आरोा ््
प्रमाणात्२०््र्ुण 

इ कंत्राटी्पदाकरीता््व‍य् आरोक्भ ुयव् प्र‍ये् आरोक्वषाकरीता्ग्र्णु्नकमाब्३0्र्ुण ् 
 एकुण १००्र्ुण् 

https://www.freshersnow.com/
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३) ेपरयक्त् प्रमाणे् र्णुांक ् य आरोादी् तय आरोार् के्‍य आरोा ंतर् ेमेदवारांची् ि वप् कर्‍य आरोापवू्् िरक्त् पदांच्य आरोा्
संख्ये आरो ुसार् १:३् ंकवा् १:५्य आरोा् प्रमाणात्ेमेदवारां ा् मुळा्कार्दपत्रे् पपताळाणी्किरता् जयबिव्‍य आरोात्
ये आरोईब.् 

४) ेपरयक्त् ि वप् प्रिक्रये आरोसंदयात् मुदा् क्र.१् भन्वये आरो,् ्व‍य आरोकते ुसार् प्रिक्रये आरोत् जदब् कर्‍य आरोाचे् सवग्

भििकार्मा.्य आरोकु्त्, ्रय य् आरो्सेवा्तथा्भियय आरोा ्संचाबक, राष्‍टर्ीय आरो््रय य् आरो्भियय आरोा , मंुजई्य आरोांचकेपे्
राहतीब.्‍य आरोामुळेा्ेपरयक्त् मूद्ि वप्प्रिक्रये आरोत्पिरक्स्थती्भ ुरूप्जदब्हय्‍य आरोाची्र्क्य आरोता् ाकारता्
ये आरोत् ाही.् 
 

झ ्सवगसािारण्सुच ा- 

1. ेपबब्ि््करु ्दे्‍य् आरोात्य आरोणेा-य आरोा्ंबकव्द्ारे्प्राप्त्च्भाग्ेमेदवारा ंी्यरणे््व‍य् आरोक््हे. 
2. राष्‍टरीय आरो््रय य आरो्भियय आरोा ,राष्‍टरीय आरो् ार्री््रय य आरो्भियय आरोा ,्राष्‍टरीय आरो््य आरोुष्भियय आरोा ्हे्स्वतंत्र्

भियय आरोा ््हेत.् ‍य आरोामुळेा् राष्‍टरीय आरो््रय य आरो्भियय आरोा ्व्राष्‍टरीय आरो् ार्री््रय य आरो्भियय आरोा ्म्‍य आरोे्
काय आरोगरत् कमगचा-य आरोा ंा् देय आरो् भसबे्‍य आरोा् सेवा् व् बाय् महाराष्‍टर् राज्य आरो् वदै्यकीय आरो् वस्तू् खरेदी्
प्राििकरण्व्राष्‍टरीय आरो््य आरोुष्भियय आरोा ्म्‍य आरोे् ि वप्झाबे्‍य आरोा्कंत्राटी्कमगचा-य आरोां ा्िमळातीबच्
भसे् ाही.्् 

3. पदयरतीकिरता् टपाबा े् ंकवा् हस्तदेय आरो् भाग् स्वीकारबे् ााणार्  ाहीत् य आरोाची् सवग्
ेमेदवारा ंी् ोंद्‍य आरोावी. 

4. सदर्कंत्राटी्पदयरती्प्रिक्रय आरोेजाजतच्य् आरोा्सवग् ्व‍य् आरोक्सुच ा्व्मािहती््रय य् आरो् िवयार्ाच्य् आरोा्
भििकृत् संकेतस्थ्ळाावरच् वळेायवळेाी् प्रिस्‍द्् कर्‍य् आरोात् य आरोेईब.् य आरोा् करीता् ेमेदवारा ंी्
www.arogya.maharashtra.gov.in् तसेच् https://nhmrecruitment.maha-
arogya.com य आरोा् संकेस्थ्ळाास् यटे् देऊ ् मािहती् प्राप्त्् करु ् ोेणे् भि वाय आरोग् राहीब.्
पदयरतीच्य् आरोा्भ ुषंर्ा े्कयण‍य् आरोाही्ेमेदवारास्वयै आरोक्क्तक्संपकग ्साि्‍य् आरोात्य आरोेणार् ाही. 

5. ाािहरातीत्  मूद् केबे्‍य् आरोा् िरक्त्् कंत्राटी् पदाचं्य् आरोा् संख्य् आरोेत् व््रक्षणाम्‍य आरोे् जदब् हय्‍य् आरोाची्
र्क्य आरोता् ाकारता्य आरोेत् ाही.् 

6. ााहीरातीत् मूद्केबेबी्पदे्ही्पुणगतच्कंत्राटी्स्व्रुपाची्भसू ्ती्राज्य् आरोर्ास ाची्ि य आरोिमत्
पदे्  ाहीत.् य आरोा् पदाचंा् राज्य् आरो् र्ास ाच्य् आरोा् पदारं्ी् काहीही् संजंि्  सू ् ेमेदवार् राज्य् आरो्
र्ास ाच्य् आरोा्ि य आरोिमत्पदावर्समाय आरोया ्कर्‍य् आरोांची्मार्णी्करु्र्कणार् ाही.् 

7. ााहीरातीत् मूद्केबेबे्कंत्राटी्पदाचे्वते ्हे्एकित्रत्मा ि ््हे. 
8. र्ासकीय आरो/् ि मर्ासकीय आरो्सेवाि वृत्त्भििकारी् नRetired Person)्य आरोा ंा्सामान्य आरो्प्रर्ास ्

िवयार्,्र्ास ्ि णगय आरो्िद.17.१२.२०१६् ुसार्मा ि ाची्भदाय आरोर्ी्कर्‍य आरोात्य आरोेईब. 
9. िा्‍हास्त्रावरीब्कंत्राटी्पदाकंरीता्भाग्केब्े‍य् आरोा्व्ि य आरोुक्त्ीस्पात्र्ठरबे्‍य् आरोा्ेमेदवारा ंा्

्व‍य् आरोकते ुसार्राज्य् आरोातीब्कयण‍य् आरोाही्िा्‍ह्यात्पदस्थ्ाप ा्दे्‍य आरोात्य आरोेईब्.् 
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10. राज्य् आरोस्त्रावरीब्कंत्राटी्पदाकंरीता्भाग्केबे्‍य् आरोा्व्ि य आरोुक्त्ीस्पात्र्ठरबेबे््ेमेदवार्मंुजई्
व्पुणे्काय आरोाबय आरो्य आरोेथे्पदस्थ्ाप ेकरीता्पात्र्राहतीब. 

11. े मेदवाराचं्य आरोा् पदस्थाप ेजाजतचे् सवग् भििकार् मा.्य आरोुक्त,् ्रय य आरो् सेवा् व् भियय आरोा ्
संचाबक,राष्‍टरीय आरो््रय य आरो्भियय आरोा ,मंुजई्य आरोा ंा्राहतीब.् 

12. ऑ बाई ्फॉमग्यर्‍य् आरोाचंी्भंितम्तारीख्िद.्१1 सप्टेंजर्२०२३्रयाी्रात्री्११.५९्वााेपय आरोंत्
भसेब. 

13. सदर्पदयरती्प्रिक्रय आरोेत््व‍य् आरोकते ुसार्जदब्कर्‍य् आरोाचे्व/वा्सदर्पदयरती्भंर्तच्््ंकवा्
पुणग्रद्कर्‍य् आरोाचे्भििकार््य आरोुक्त्, ्रय य् आरो सेवा्तथा्भियय आरोा ्संचाबक, ्राष्‍टर्ीय आरो््रय य् आरो्
भियय आरोा ्मंुजई्य आरोा ंी्राखू ्ठेवबे््हेत. 

14. सदर् ाािहरातीच्य आरोा् भ ुषंर्ा े् काही् रं्का् /् तक्रार् भस्‍य आरोास् पयटगब् च्य आरोा् Dashboard 
मिीब्“तुमची्रं्का/तक्रार्काही्भसेब्तर्य आरोेथू ्मापंा्नRaise your Query/Grievance if 
any from Here)”  य आरोा्ंबकवर्क्क्बक्करू ्रं्का ््/ तक्रारीची् ोंद्करता्य आरोईेब. 

 
------------------------------------------------------------------------- 
 

https://www.freshersnow.com/




